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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основы государственного и муниципального управления 

 

по направлению/специальности 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» (квалификация – бакалавр) 

 

Направленность (профиль/специализация): Государственная и муниципальная служба 

 

Форма обучения: очная, заочная 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цели освоения дисциплины:  

Целью  изучения  дисциплины  является  освоение  теоретических основ 

формирования  государственного  управления  и  прогнозирования  его  развития  в 

зависимости от состояния общественных отношений. 

Задачи освоения дисциплины: 

 изучение,  осмысление  теоретических  и  практических  вопросов,   

связанных  с сущностью  и  характером  реформируемой  системы  

государственного  управления,  ее  социальными функциями, способами 

реализации реформ; 

 овладение системой базовых понятий и представлений, категориальным 

аппаратом, который обобщает сферу профессиональной деятельности на 

государственной службе; 

 овладение  механизмами  и  социальными  технологиями,  

обеспечивающими повышение  эффективности  государственного  

(политического  и  административного) управления; 

 осмысление  и  систематизация  современных  мировоззренческих  идей,  

новых подходов к решению  отправных  проблем  взаимодействия  

государства  и  гражданского общества, гражданина и администрации; 

 определение направления (темы) предстоящего дипломного исследования, 

научной работы  по  окончании  вуза  с  тем,  чтобы  внести  свою  лепту  в  

развитие  науки  государственного управления, реализацию идей 

гуманизации и демократизации государственной службы. 

В  процессе  реализации  цели  и  задач  необходимо  учитывать  следующие 

особенности дисциплины: изучением дисциплины занимаются студенты, имеющие  

различное  высшее образование, в связи с этим необходимо предоставить базовые навыки 

овладения знаниями и умениями по изучаемому курсу. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина  «Основы государственного и муниципального управления» относится 

к одной из дисциплин базового цикла при подготовке бакалавров по направлению 

«Государственное и муниципальное управление».  

Она  ориентирована  на  обобщение, систематизацию  теоретических  знаний  о  

современной  системе  государственного управления в России, максимальную интеграцию 

их с профессиональной деятельностью в органах  государственной  власти.  Дисциплина  
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даёт представление о целостном механизме функционирования  системы  государственно-

управляющего  воздействия  на  общество, позволяет осмыслить, найти возможные 

условия оптимизации административно-правовых отношений  между  властными  

структурами  и  различными  социальными  институтами, федеральным центром и 

регионами, улучшения деятельности местного самоуправления. 

Вместе  с  тем,  дисциплина  систематизирует  идеи  и  информацию,  координирует 

сведения разнообразных гуманитарных областей. Дисциплина обогащает представления о 

государстве, власти, управлении, общественно-политической системе, праве, полученные 

студентами  при  изучении  смежных  дисциплин.  Синтез  гуманитарных  и  специальных  

дисциплин  на новом  уровне  –  системного  изучения  административного  управления  –  

даёт консолидированное  специальное  знание  будущему  управленцу,  менеджеру  в 

государственной сфере. 

Предшествующими дисциплинами являются Экономическая теория (ОК-3), 

Государственное регулирование экономики (ОК-3), Математические методы в экономике 

(ОК-3), Вероятностные методы в экономике (ОК-3). 

Дисциплина является предшествующей дисциплинам Менеджмент (ОК-3, ОПК-

2,3), Экономика организации (ОК-3), Инвестиционный анализ (ОК-3, ОПК-5), 

Экономический анализ (ОК-3, ОПК-5).  

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 

Код и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

ПК-1 - умением определять 

приоритеты профессиональной 

деятельности, разрабатывать и 

эффективно исполнять 

управленческие решения, в том 

числе в условиях 

неопределенности и рисков, 

применять адекватные 

инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при 

реализации мероприятий 

Знать: определение понятий социальной  и 

этической ответственности при  принятии решений,  

различие форм  и последовательности  действий  в 

стандартных  и нестандартных ситуациях,  знает 

закономерности поведения индивидуумов  и 

социальных  групп в  стандартных  и нестандартных 

ситуациях,  формы социальной. 

Уметь: анализировать альтернативные варианты  

действий в  нестандартных ситуациях, определять  

меру социальной  и  этической ответственности  за 

принятые решения, умеет формировать 

представление   об эффективных действиях  в 

стандартных  и нестандартных ситуациях, оценивать 

последствия принимаемых решений 

Владеть: целостной системой навыков действий в 

нестандартных ситуациях, прогнозировать 

результаты социальной и этической ответственности 

за принятые решения владеет: навыками принятия 

решений  

в нестандартных ситуациях, методами научного 

обоснования плана действий и его эффективной 

реализации. 

ПК-5 - умением разрабатывать 

методические и справочные 

материалы по вопросам 

деятельности лиц на должностях 

Знать: современные  методы руководства 

коллективом, социальные, этнические,  

конфессиональные  и культурные  различия  

в общении 
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государственной гражданской 

Российской Федерации, 

государственной службы 

субъектов Российской 

Федерации и муниципальной 

службы, лиц замещающих 

государственные гражданские 

должности 

Уметь: принимать руководящие решения  и 

объективно оценивать  их последствия с учетом  

необходимости толерантного восприятия 

социальных,  

этнических, конфессиональных  и культурных 

различий 

Владеть: способами повышения  своего 

общекультурного  и профессионального уровня, 
современными технологиями управления. 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) 5 зачётные единицы. Общая 

трудоёмкость дисциплины составляет 180 часа. 

5. Образовательные технологии 

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются 

следующие образовательные технологии: лекционные и практические занятия. 

Лекции проводятся в экстрактивном информационном режиме с использованием 

средств мультимедиа. В лекционных аудиториях используются ноутбук и 

мультимедийный проектор. 

При организации практических занятий используются: разбор конкретных 

ситуаций (кейсы), выполнение практических работ в малых группах, деловые игры, 

подготовка рефератов. 

При организации самостоятельной работы занятий используются следующие 

образовательные технологии: изучение периодических печатных изданий и учебной 

литературы, дистанционные технологии обучения (электронные лекции, электронные 

журналы), выполнение практических заданий в ходе прохождения практики. 

Для лучшего усвоения дисциплины студенты:  

- постоянно и систематически с использованием рекомендованной литературы и 

электронных источников информации закрепляют знания, полученные на лекциях;  

- находят решения проблемных вопросов, поставленных преподавателем в ходе лекций, 

семинарских занятий;  

- регулярно и своевременно изучают материал, выданный преподавателем на 

самостоятельную проработку;  

- регулярно отслеживают и используют информацию, найденную на специализированных 

сайтах. 

 

6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: 

-устный опрос по пройденным темам; 

-написание доклада 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамен. 


